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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере 

образования и связанных с ними экономических отношений, а также 

определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работников образования. 

    Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

дошкольной образовательной организации (далее Организация) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.2. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются: 

- работники организаций, в лице их полномочного представителя - 

представителя трудового коллектива; 

- работодатель в лице их полномочного представителя - заведующего МДОУ 

«Ряжский детский сад № 5».  

1.3. Стороны договорились о том, что: 

1.3.1. Коллективный договор распространяется на всех работников 

Организации (ст. 43 ТК РФ). 

1.3.2. Коллективный договор содержит условия, не снижающие уровень прав 

и гарантий работников, установленный трудовым законодательством (ст. 9 

ТК РФ). 

1.3.3. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. 

При наступлении условий, требующих дополнения или изменения 

настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет 

другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному 

договору оформляются дополнительным соглашением, которое является 

неотъемлемой частью коллективного договора и доводится до сведения 

работников Организации. 

Дополнительное соглашение подлежит регистрации в Министерстве 

труда и социальной защиты населения Рязанской области.  

1.3.4. В течение срока действия коллективного договора стороны не вправе в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

    Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 



непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля соблюдения коллективного договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с 

федеральным законом. 

1.4. Контроль выполнения коллективного договора на всех уровнях 

осуществляется сторонами социального партнерства и их представителями. 

1.5. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 

обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного 

раза в год.  

1.6. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.  

1.7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются приложением к коллективному договору и принимаются по 

согласованию с трудовым коллективом.  

1.8. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих 

работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, 

отчетов ответственных работников и др.).  
1.9. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями. 

1.9.1. В случае пересмотра норм трудового законодательства в сторону 

снижения прав работников, на период действия настоящего коллективного 

договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном 

договоре. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

состава, структуры, наименования органа управления работодателя, 

расторжения трудового договора с его руководителем. 

1.10.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

реорганизации учреждения в форме преобразования. При реорганизации в 

иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

    При смене формы собственности Организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев. 

    При ликвидации Организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.11. Взаимные обязательства сторон.  

1.11.1. Работодатель признает представителя трудового коллектива 

единственным представителем работников, уполномоченным представлять 

их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических 

отношений. 



1.11.2. Представитель трудового коллектива обязуется воздерживаться от 

организации забастовок и других коллективных действий при условии 

выполнения работодателем принятых обязательств. 

1.12. Создать условия и принять меры для обеспечения защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним 

посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, 

распространения и иных неправомерных действий. 

1.12.1. Стороны признают необходимым обеспечивать право работников на 

защиту их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» 

1.13. Коллективный договор заключается сроком на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором (ч. 1 ст. 43 ТК). 

1.14. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять 

работникам положение коллективного договора, содействовать его 

реализации. Заключившие коллективный договор стороны несут 

ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

2. Трудовые отношения  

2. Стороны договорились о том, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключать в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый их которых подписывается 

работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. Один экземпляр трудового договора 

передаётся работнику. 

2.2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю следующие документы (ст. 65 Трудового кодекса 

РФ):                                                                                                                                           

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;                                                                      

- трудовую книжку вместе со сведениями о трудовой деятельности у 

последнего работодателя, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства либо впервые устраивается на работу после 1 января 2021 

года;                                                                                                                                  

- если работник отказался от ведения трудовой книжки, детский сад 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд 



пенсионного и социального страхования РФ в соответствии с порядком, 

определенным законодательством РФ;                                                                                               

- сведения о трудовой деятельности у последнего работодателя, если он 

оформил отказ от ведения бумажной трудовой книжки, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства;                                            

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;                                                                               

- при отсутствии регистрации в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета работодатель передает сведения в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ для регистрации работника;                                                                                                                               

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;                                                                                                                                          

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;                                                                                                                  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,    

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергшиеся уголовному преследованию;                                                               

- поступающий на основную работу при приеме представляет медицинское 

заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в МДОУ «Ряжский детский сад № 5»;                                                                                                                                                 

- при заключении трудового договора все лица подлежат обязательному 

психиатрическому освидетельствованию в случае истечения его срока 

действия, а в последующем, не реже одного раза в пять лет в порядке, 

устанавливаемом уполномоченным Правительством РФ федеральным 

органом исполнительной власти. Прохождение освидетельствования 

работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по 

виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности.                                                            

2.2.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись со следующими документами: (ст. 68 ТК РФ)                                                                                                       

- Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Ряжский детский сад № 5» общеразвивающего вида;                                                                                                           

- Правила внутреннего трудового распорядка;                                                                                           



- Должностная инструкция;                                                                                                              

- Коллективный договор;                                                                                                                                 

- Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;                                                              

- Иные локальные акты.                                                                                                                     

2.2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

отраслевым соглашением и коллективным договором.                                                                                                                                          

2.2.5. Содержание трудового договора определено ст. 57 ТК РФ.                                                

2.2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

    В трудовом договоре, заключенном с работником, по соглашению сторон, 

предусматриваются условия об испытании работника продолжительностью 

до 3-х месяцев. 

    Категория лиц, для которых испытание при приёме на работу не 

устанавливается, определены ст. 70 ТК РФ. 

    В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.2.7. Работодатель заключает срочные трудовые договоры с работником в 

соответствии со ст. 59 ТК РФ. 

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

2.2.9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме, 

не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). 

2.2.10. Общие основания прекращения трудового договора определены ст. 77 

ТК РФ. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.2.11. Общие основания прекращения срочного трудового договора 

определены ст. 79 ТК РФ. 

2.2.12. Обеспечивать выплату выходного пособия в размере не менее 

среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренного пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу 

изменений определенных сторонами условий трудового договора. 

2.2.13. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или 

штата уведомить работников персонально под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения. 

2.2.14. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 



- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.15. Организация выдает работнику в день расторжения трудового 

договора, следующие документы:                                                                                                                                                                 

- трудовую книжку (в случае ее ведения) или сведения о трудовой 

деятельности по форме СТД-Р;                                                                                                                                                               

- выписку из подразделов 1.2 и 3 раздела формы ЕФС-1;                                                                                  

- выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам;                                                                                               

- производит с работником расчет.                                                                                                                                                           

2.2.16. По письменному заявлению работника Работодатель выдает ему 

заверенные копии иных документов, связанных с работой.                                                                                                       

2.2.17. Работодатель обязан уведомить каждого работника о праве работника 

путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления 

сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки 

в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или 

предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                                                                                            

2.2.18. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично 

работнику МДОУ. Если работник отсутствует на работе, то уведомление 

работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию 

уведомления по электронной почте работнику. 

2.3. Работодатель при разработке штатного расписания  приводит 

наименования должностей педагогических работников в соответствие с 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 

№761н» (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), а наименование должностей  иных работников образовательных 

организаций в соответствие  с Общероссийским классификатором ОК 016-94 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) 

(принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. № 367 с 

последующими изменениями). 

2.3.1. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения представителя трудового 

коллектива. Данная работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год, а 

также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о 



возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения 

количества групп или количества часов по учебному плану. 

2.3.2. При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания в группах. Объем учебной нагрузки, установленный 

педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

2.3.3. Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с 

временным заместительством, производится администрацией организации с 

письменного согласия работника. Отказ работника от выполнения 

дополнительной педагогической работы не может рассматриваться как 

основание для привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

2.3.4. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске в связи с 

рождением ребенка, может изменяться только на тех же основаниях, что и у 

работающих педагогов. Упомянутые работники тарифицируются ежегодно. 

2.4. Время летних каникул (летнего оздоровительного периода), не 

совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем 

педагогических работников (музыкальных руководителей и др.), ведущих 

преподавательскую работу в течение учебного года.  В эти периоды 

администрация организации вправе привлекать их к педагогической и 

воспитательной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки, согласно утвержденному графику работы. 

3. Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Работодатель в пределах своей компетенции выполняет следующее: 

3.1. Осуществляет работу по подготовке и расстановке кадров. 

3.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с 

действующим трудовым законодательством РФ. 

3.3. Не допускает нарушения трудового законодательства в части управления 

норм труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет льготы и 

гарантии, осуществляет взыскания за нарушения трудовой дисциплины. 

Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке работника об 

изменениях трудовой деятельности и поощрениях. 

3.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации 

педагогических кадров в соответствии с законами РФ «Об образовании в 

Российской Федерации».  



3.5. Согласовывает с представителем трудового коллектива приказы, 

положения и мероприятия по вопросам установления условий, норм труда, 

заработной платы и форм материального поощрения, сокращения штатов, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

3.6. Разрабатывает и согласовывает с представителем трудового коллектива 

должностные обязанности работников. 

Не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

3.7. Не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет. Запрещается 

направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии, 

теле- и видео-съемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии 

с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений) 

(ст.268 ТК РФ).                                                                                                                                        

3.8. Предоставляет каждому работнику возможность перерыва для отдыха и 

питания.                                                                                                                                    

3.9. Предоставляет ежегодно оплачиваемый отпуск согласно графику 

отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения представителя 

трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня 

до его начала. Гарантирует предоставление отпуска работнику вне графика 

отпусков при предоставлении последнему путевки на санаторно-курортное 

лечение. 

3.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение отпуска 

на части и отзыв из него, производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ). 

3.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.                                                                                                                                

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:                                                                                                    

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;                                                                                                                                            

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;                                                                                                   

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;                                                  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 122 ТК).                                       

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_68004/#dst100008


3.12. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется 

по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).                                                                                                                                        

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:                                                                                                         

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;                                                                                                                                                   

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;                                                                                                                                           

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;                                                                                                                                        

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;                                                                                  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней.                                                                         

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст. 128, ст. 263 ТК РФ).                                                                                                                                                

3.13. Стороны согласились с тем, что представитель трудового коллектива: 

3.13.1. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль над 

соблюдением работодателем трудового законодательства в части приема и 

увольнения сотрудников, установления норм труда и отдыха, применения 

дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий. 

3.13.2. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в 

настоящий коллективный договор. 

3.13.3. Осуществляет совместно с работодателем подготовку материалов на 

награждения работников. 

Работодатель: 

3.13.4. Работодатель не реже двух раз в год отчитывается перед трудовым 

коллективом о финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

3.13.5. Обеспечивает создание комиссии по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров и включает представителя трудового коллектива. 

3.13.6. Обеспечивает качественную и своевременную подготовку сведений о 

стаже и заработке работников для государственного пенсионного 

обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное 

перечисление страховых взносов в накопительную систему Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ. Информирует 

застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 



орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ, для 

индивидуального учета, по мере их представления. 

3.13.7. Своевременно и в полном объеме информирует службу занятости о 

наличии свободных рабочих мест и вакансий. 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников  

4. Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение 

уровня профессиональной компетентности, творческой инициативы 

педагогических  работников, усиление их социальной защищённости через 

повышение квалификации и аттестацию. Стороны договорились продолжить 

работу по совершенствованию системы повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров посредством применения 

дистанционных образовательных технологий, внедрения накопительной и 

персонифицированной системы повышения квалификации. 

4.1. Работодатель в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение 

следующих пунктов: 

4.1.1. Работодатель совместно с представителем трудового коллектива 

проводит анализ кадрового обеспечения Организации, в том числе: 

возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической 

нагрузки, дефицита кадров по предметам, и  на его основе разрабатывает 

меры по развитию системы переподготовки и повышения квалификации 

работников отрасли.  

4.1.2. Организует систему повышения квалификации педагогических 

работников, содействует переподготовке специалистов на педагогические 

специальности с учётом потребности области, Формы повышения  

квалификации и переподготовки, перечень необходимых профессий 

определяется работодателем с учётом мнения представителя трудового 

коллектива.  

4.1.3. Обеспечивает своевременную и качественную аттестацию 

педагогических и руководящих кадров образовательных организаций в 

соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. 

4.1.4. По заявлению работника должностной оклад, установленный ему в 

соответствии с квалификационной категорией, сохраняется в случае 

истечения срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника во время: 

1) Длительной нетрудоспособности, 

2) Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

3) Отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи  47 

Федерального «Об образовании в Российской Федерации», 

4) Работы на выборных должностях, а также: 



- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, если 

работник был вынужден сменить место работы или должность по причине 

сокращения численности работников (штатов) образовательной организации, 

или ликвидации (реорганизации) образовательной организации; 

- в случае возобновления педагогической деятельности в течение 1 года 

после окончания срока действия квалификационной категории. Данное 

положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения 

были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336  

ТК РФ; 

-  за год до  наступления пенсионного возраста. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях 

устанавливается приказом руководителя образовательной организации с 

момента выхода работника на работу, с момента окончания срока действия 

категории до наступления пенсионного возраста.  

Срок действия пункта 4.1.4. не может превышать 1 года и 

воспользоваться им можно не более чем один раз.  

4.1.5. При повторной аттестации на квалификационные категории от 

заполнения критериев самооценки профессиональной деятельности и 

подготовки портфолио освобождаются: 

1. Педагогические работники, награжденные: 

а) Государственными наградами (орденами и медалями, полученными за пе-

дагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными 

званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный 

мастер производственного обучения РФ»;  

б) Ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник 

народного просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего 

(начального профессионального, среднего профессионального) образования 

РФ», почетным званием «Почетный работник общего (начального 

профессионального, среднего профессионального) образования РФ», 

почётной грамотой Министерства просвещения РФ; 

2. Лица, имеющие ученые степени и звания; 

3. Победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель 

года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» 

(соответственно для высшей (первой) категории) за последние 6 лет; 

4. Работники образования - победители конкурса лучших учителей в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

5. Педагогические работники, подготовившие в межаттестационный 

период победителей и призеров международных, всероссийских, 

региональных олимпиад, конкурсов, соревнований (по профилю 

преподаваемого предмета), проводимых исполнительными органами 

государственной власти Рязанской области и Министерством просвещения 

РФ.  
 Работник, не выполнивший без объективных причин в 

межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии, не 



может быть освобожден от самооценки профессиональной деятельности и 

подготовки портфолио ни по одному из оснований, перечисленных в п. 4.1.5.  

4.1.6. Предоставлять педагогическим работникам право прохождения 

аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, 

если работник имел высшую категорию по другой должности и вынужден 

был сменить место работы или должность по причине сокращения 

численности работников (штатов) образовательной организации, или 

ликвидации (реорганизации) образовательной организации. 

Другие случаи могут быть рассмотрены главной аттестационной 

комиссией на основании письменного заявления работника.  

4.1.7. В целях защиты интересов педагогических работников 

устанавливается, что: 

- график  проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

категорию, должен учитывать срок ее действия, чтобы решение 

аттестационной комиссией могло быть принято до истечения срока действия 

ранее присвоенной квалификационной категории; 

- работодатель должен письменно предупреждать работника об истечении 

срока действия  квалификационной категории не менее чем за 3 месяца; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации может  быть  увеличена, но не более чем на 2 месяца; 

- работодатель должен осуществлять подготовку представления на 

педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- работодатель должен определять сроки представления педагогических 

работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой  должности с учетом мотивированного мнения  

выборного органа представителя трудового коллектива; 

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации с целью 

подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой 

должности письменно доводится работодателем до сведения выборного 

органа представителя трудового коллектива, не позднее, чем за месяц до ее 

начала. 

4.1.8. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне 

места проживания работника, осуществлять за счет средств Организации,  

учитывая, что аттестация является процедурой, предусмотренной 

законодательством, и осуществляется  в рамках трудовой деятельности 

работника. 

4.1.9. Направлять педагогических работников на обучение по 

дополнительным профессиональным программам по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).   



4.1.10. В случае направления работника на обучение по дополнительным 

профессиональным программам по профилю педагогической деятельности 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы.  

4.1.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.  

4.1.12. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников или 

приобретении другой профессии.  

4.1.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

4.1.14. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям. 

4.1.15. Производить оплату труда педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; в случае истечения у педагогического работника перед 

наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной 

категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 

год. 

 



4.1.16. Осуществлять мероприятия по закреплению мер социальной 

поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, 

установление им надбавок к заработной плате, исходя из фонда заработной 

платы. 

4.2. Представитель трудового коллектива обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5. Работодатель обязуется: 

5.1.  Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала (ст. 180 ТК РФ). В случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение работников, не позднее, чем за 3 месяца до его 

начала. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

5.3. Стороны договорились, что: 

5.3.1. При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставлении на работе пользуются работники с 

более высокой производительностью  и квалификацией (ст. 179, 180 ТК РФ). 

5.3.2. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении   

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ. 

5.3.3.  К массовому высвобождению работников в отрасли относится 

увольнение 10 и более процентов работников  учреждения в течение 90 

календарных дней. 

В случае массовых высвобождений, возникших в связи сокращением 

численности и штата, представители работодателя своевременно, не менее 

чем за три месяца представляют представителю трудового коллектива 

информацию о возможных массовых увольнениях работников, их причинах и 

принимаемых мерах по трудоустройству  высвобождаемых работников.  

5.3.4. При равной  производительности  труда  и  квалификации 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников, наряду с основаниями, установленными 

частью 2 ст. 179 ТК   РФ,  имеют работники, имеющие почётные звания, 

награждённые ведомственными знаками отличия и почётными грамотами; 

работники, которым до наступления права на получение пенсии по любым 

основаниям осталось менее 2-х лет; семейные – при наличии одного ребенка, 

если оба супруга работают в образовательных организациях;   



5.3.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством 

при сокращении численности или штата (ст. 179, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

5.3.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

6. Рабочее время и время отдыха 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МДОУ 

«Ряжский детский сад № 5» определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, согласованными 

с представителем трудового коллектива.  

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МДОУ «Ряжский детский сад № 5» устанавливается  продолжительность 

рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.  

6.3. Для педагогических работников Организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

    Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей.  

6.4. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность 

рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями), 

продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование 

рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются  Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива. 

6.6. Сменная работа, допускается в тех случаях, когда длительность 

производственного процесса превышает допустимую продолжительность 

ежедневной работы. 

    При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

представителя трудового коллектива. 

    Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 

    Работа в течение двух смен подряд запрещается. 



  Графики сменности являются приложением к коллективному договору (ст. 

103 ч.3 ТК РФ). 

6.7. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя, за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ). 

    Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст. 99 ТК РФ. 

    Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год (ст. 99 ТК РФ). 

6.8. Привлечение работников Организации к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором допускается с письменного согласия 

работника (статья 60.2 ТК РФ).  Работнику может быть поручено выполнение 

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 

(статья 151 ТК РФ). 

6.9.  Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, для работников, являющихся инвалидами I или II группы 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 

ТК РФ).                                                                                                                                      

6.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.    Без их согласия 

работники привлекаются к сверхурочной работе в случаях, предусмотренных 

ст. 113 ТК РФ: 

1) Для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) Для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

6.11. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 



установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 

день. 

6.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

    В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом 

мнения представителя трудового коллектива. 

    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 

6.13. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, 

предусмотренным ст. 93 ТК РФ, по их заявлению. 

6.14. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя могут устанавливаться по соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

    При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ (ст. 93ТК РФ). 

6.15. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

6.16. Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 

ТК РФ).   

     Продолжительность отпуска устанавливается: 

Заведующий - 42 календарных дня, 

Старший воспитатель - 42 календарных дня 

Музыкальный руководитель - 42 календарных дня, 

Воспитатель - 42 календарных дня, 

Остальным работникам - 28 календарных дней. 

    Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 



6.17. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст. 120 

ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска могут суммироваться с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

6.18. Дополнительный отпуск предоставляется медицинскому работнику 

Организации продолжительностью 12 рабочих дней, (письмо Госкомтруда 

СССР и ВЦСПС от 28 августа 1986 г. № 2999 - МК и Минфина  СССР  от  20 

августа  1986 г.  № 23-1-8; постановление Госкомтруда СССР и Секретариата   

ВЦСПС от 16 июня 1988 г. № 370/П-6). При этом основным отпуском, к 

которому присоединяется дополнительный, является отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.19. Работодатель обязан предоставлять педагогическим работникам не 

реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года 

по заявлению работника. 

6.20. К работе в ночное время работодателем не допускаются: беременные 

женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие 

без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей 

указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 99, 113, 259 ТК РФ).                                                                                                        

6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

    Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):                                                                       

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;                                                                                                                                             

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;                                                                                                                                       

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
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дней в году;                                                                                                                                       

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;                                                                              

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

6.22.  Представитель трудового коллектива обязуется:  

6.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников.  

6.22.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей                 372 ТК РФ. 

6.22.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

7.  Оплата и нормирование труда 

7.1. Стороны в пределах своей компетенции договорились: 

7.1.1. Системы оплаты труда работников Организации устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами по согласованию с представителем трудового коллектива в 

соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 

утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений, трудовым законодательством,  законами 

Рязанской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Рязанской области и органов местного самоуправления, примерными  

Положением об оплате труда работников образовательных организаций, 

утвержденными органами, осуществляющими функции и полномочия 

учредителя.  

Изменения и дополнения, вносимые в Положение об оплате труда и другие 

нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, 

согласовываются с представителем трудового коллектива и не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с ранее принятыми 

нормативными документами. 

7.1.2. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива: 

Разрабатывает Положение об оплате труда работников Организации. 

Предусматривает в Положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

-  обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 



-  обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установление различных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним (окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, 

выполняющих одинаковую трудовую функцию 

7.1.3. Положение об оплате труда работников Организации включает в себя: 

-  минимальные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

(далее - оклады (ставки) работников, по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ); 

-  размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера работников организаций в соответствии с 

рекомендуемым перечнем видов выплат компенсационного характера; 

-  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования 

и критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя Организации. 

7.1.4. Стимулирующий фонд оплаты труда работников составляет не более 

30 процентов фонда оплаты труда организации. 

7.1.5. В случаях, когда системы оплаты труда работников организаций 

предусматривают увеличение размеров окладов (ставок), применение 

повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам 

(ставкам), то изменение оплаты труда осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательном организации, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

оклада (ставки); 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 



более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

7.1.6. В случае организации и проведения  трудовым коллективом забастовки 

на уровне отрасли, сохранять работникам Организации, участвовавшим в 

забастовке заработную плату в полном объеме.  

Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя 

или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в 

порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации, заработную плату в полном размере, что закрепляется в 

коллективном договоре и соглашениях. 
7.1.7. Оплата труда медицинского работника Организации производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников занятых в соответствующих сферах.  

7.1.8. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в Организации, 

включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и 

переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате 

труда руководителя, специалистов и других работников. Конкретные 

показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются 

сторонами. 

7.1.9.  По результатам мониторинга совместно разрабатывать предложения и 

рекомендации по совершенствованию систем оплаты труда, нормированию 

труда  и обеспечивать их реализацию в Организации. 

7.1.10. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы для 

работников учреждения  являются 1-ое и 16-ое числа текущего месяца. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 

им работы и перечисляется на указанный работником счет в банке. 

7.2. Работодатель в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение 

следующих пунктов: 

7.2.1. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы (расчетный листок). 

7.2.2. Оплата труда воспитателей при неявке сменяющего работника, если 

работа  не  допускает  перерыва,  осуществляется  в  соответствии со ст. 152 

ТК РФ (как сверхурочная работа). 

7.2.3. Для педагогических работников наполняемость групп, с учётом 

санитарных правил и норм является предельной наполняемостью и нормой 

обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

7.2.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры 

повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представителя трудового коллектива трудовым договором. 
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7.2.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) 

и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12% или до 24%, утвержденными постановлением Правительства 

РФ от 25.02.2000 г. № 163 (ред. от 20.06.2001 г.), в соответствии с которыми 

всем работникам независимо от наименования их должностей 

устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, 

предусмотренных этими Перечнями. 

7.2.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличения объема работ или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК 

РФ). 

7.2.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размере сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный срок (ст. 140 ТК РФ) выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

7.2.8. Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты 

заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику (ст. 141 ТК РФ). 

7.2.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

7.3. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате 

труда для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, 

что: 

7.3.1. В целях закрепления молодых педагогов в Организации устанавливать 

им в течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку в размере 

1500 руб. -  специалистам со средне-специальным образованием, 2000 руб. - 

специалистам с высшим образованием.  

7.4. Организация вправе полностью распоряжаться фондом экономии 

заработной платы. Фонд экономии заработной платы может быть 

использован на увеличение размеров надбавок и  выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, премирование, материальную помощь и другие 

выплаты. 

7.5. За исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя 

производить доплату штатному заместителю руководителя Организации (ст. 

151 ТК РФ).   



 7.6. Представитель трудового коллектива: 
7.6.1. Осуществляет контроль за своевременной выплатой заработной платы 

работникам  Организации и правильностью её исчисления. 
7.6.2. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых  прав и 

интересов работников Организации. 

8. Гарантии и компенсации 

8. Стороны договорились о том, что работодатель: 

8.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания ежемесячно. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 

учреждения  в образовательных целях. 

8.2. Ходатайствует о  предоставлении работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста мест в дошкольных учреждениях. 

8.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ достоверные сведения о застрахованных лицах; 

8.4. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам Организации в следующих размерах: 

- расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в 

служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к 

месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 

страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 

проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 

принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда. 

8.5. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы, в том числе государственной программы софинансирования 

трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения 

работников с использованием методической поддержки Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ и отраслевого пенсионного фонда. 

8.6. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на 

основании п. 5 ст. 14, п. 4 ст. 19 Закона РФ № 1244-1 от 15.05.1991 г. «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». 



8.7. Назначать ежегодно денежное вознаграждение за выслугу лет на 

основании п. 5 ст. 14, п. 4 ст. 19 Закона РФ № 1244-1 от 15.05.1991 г. «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

8.8. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 

Трудового кодекса Российской Федерации не менее 7 календарных дней. 

    До проведения специальной оценки условий труда работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда и оценки фактических условий труда 

работников работодатель сохраняет: 

    Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда,  обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г. № 298/П-22. 

 

9. Экологическая безопасность и охрана здоровья работников 

 

9.1. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права обязуется: 

9.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, 

технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением 

по охране труда: предусматривать на них средства согласно ст. 226 ТК РФ. 

9.1.2. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

9.1.3. Обеспечивать проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований работников), в 

соответствии с перечнями и в порядке, предусмотренном приказом  

Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 № 29н, в 

установленном порядке обеспечивает оформление им медицинских книжек и 

допуск к работе за счёт средств бюджета, с целью предотвращения 

профессиональных заболеваний.                                                                                                                                                 

9.1.4. Приобретать и выдавать за счет собственных средств 

сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, смывающие и обезжиренные средства в 



соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 

должностей.                                                                                                        

9.1.5. Организовать хранение, стирку, сушку, ремонт, и замену специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.                                                                       

9.1.6. Производить замену специальной одежды и специальной обуви, 

пришедшей в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 

зависящим от работника.                                                                                                

9.1.7. Обеспечить обязательное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.                                                                                                              

9.2. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда 

возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным 

нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для 

оказания медицинской помощи, создаются санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой медицинской помощи.                                                                                                  

9.3. Работодатель выплачивает единовременное денежное пособие 

работникам за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате 

несчастного случая или профессионального заболевания, в соответствии с 

действующим законодательством и по приказу регионального отделения 

Фонда социального страхования. 

9.4. Представитель трудового коллектива и уполномоченный по охране труда 

постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих 

местах, участвуют в комиссиях по расследованию производственного 

травматизма, добиваются возмещения вреда, причиненного здоровью 

работников. 

10.  Охрана труда   

В целях, создания здоровых и безопасных условий труда работников, 

обеспечения безопасности учебного процесса в образовательных 

организациях: 

10.1. Работодатель в пределах своей компетенции: 

10.1.1. Реализует основные направления государственной политики 

Рязанской области по охране труда в сфере образования. Осуществляет 

политику, направленную на создание условий и охраны труда, 

соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 

210 ТК РФ). 

    Разрабатывает и согласовывает с представителем трудового коллектива 

соглашение по охране труда. 

10.1.2. Способствует решению вопросов по созданию безопасных условий и 

охраны труда в образовательных организациях, в том числе по проведению: 

- специальной оценки условий труда рабочих мест,  

- обучения и проверки знаний работников требованиям охраны труда. 



10.1.3. Осуществляет контроль за работой Организации по вопросам 

обеспечения требований охраны труда.  

10.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию  

первой помощи пострадавшим. 

10.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

10.4. Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля над соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

10.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством РФ и вести 

их учет. 

10.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждый вид 

выполняемых работ по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

10.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

10.8. Организовать деятельность комиссии по охране труда, созданной на 

паритетной основе из представителей работодателя и  представителем 

трудового коллектива. 

10.9. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива 

 контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений 

по охране труда. 

10.10. Оказывать содействие уполномоченному по охране труда в 

проведении контроля над состоянием охраны труда. В случае выявления ими 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры по их устранению. 

10.11. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста 

по охране труда с численностью работников свыше 50 человек в 

соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10.12. Работодатель: 

- разрабатывает Положение о системе управления охраной труда в 

Организации; 

- обеспечивает работников сертифицированной бесплатной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами, а также смывающими и обеззараживающими 

средствами. 

10.11. Представитель трудового коллектива обязуется: 

10.11.1. Принимать, в установленном порядке, участие в работе комиссий по 

расследованию несчастных случаев на производстве с работниками 

Организации. 



10.11.2. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в области охраны труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором и соглашениями, изменений 

условий труда работников. 

10.11.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

10.11.4. Проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

10.11.5. Проводить культурно-массовую работу. 

10.11.6. Осуществлять мероприятия по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний работников.  

10.12. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

10.12.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий 

по пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с 

требованиями законодательства. 

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России. 

- Обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 

дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности. 

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до сотрудников Образовательной 

организации. 

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие. 

- Организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил 

пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 

организаций». 

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение 

пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу 

с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения 

профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах. 

- Осуществляет систематические осмотры территории по обеспечению на ней 

пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения 

костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, 

прилегающих к зданиям учебного заведения). 

10.12.2. Представитель трудового коллектива: 

- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 

пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает 

особое внимание на наличие и исправность автоматических средств 

обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, 

состояния путей эвакуации людей. 



- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении 

пожара. 

- Организует и осуществляет проверки состояния средств 

пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных 

средств пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов; 

исправность автоматических средств пожаротушения с периодической 

проверкой их рабочего состояния. 

- Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 

документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

10.13. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 2,0%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.   

11. Контроль за выполнением коллективного договора.       

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания настоящего 

коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию  в 

Министерство труда и занятости Рязанской области  (ст. 50 ТК РФ). 

11.2. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора на всех 

уровнях осуществляется сторонами коллективного договора и их 

представителями, а также соответствующими органами по труду. 

Текущий контроль за ходом выполнения коллективного договора, внесения 

в него дополнений и изменений осуществляет постоянно действующая 

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - 

комиссия), созданная на основании приказа руководителя Организации. 

11.3. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются комиссией. 

11.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия 

коллективного договора возникающие конфликты и разногласия 

принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок.  

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном ст. 54 и 55 ТК РФ. 
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